BB Universidade de Brasilia

RESOLUCAO N 002/2026/CEN - REGULAMENTO DE AFASTAMENTO DOCENTE DO CEN/UNB

Dispée sobre os critérios e procedimentos para afastamento docente no
Departamento de Artes Cénicas do Instituto de Artes da Universidade de Brasilia

O Colegiado do Departamento de Artes Cénicas (CEN), do Instituto de Artes (IdA) da Universidade de Brasilia
(UnB), no uso de suas atribuigOes estatutarias e regimentais, em sua 82 reunido ordinaria de 2023 realizada
em 09/05/2023, com ajustes realizados na 12 reunido ordindria de 2025 realizada em 14/01/2025, e
adequacoes realizadas na 82 reunido ordinaria de 2026 realizada em 07/07/2026,

CONSIDERANDO que a qualificagdo continua do corpo docente é pilar fundamental para a exceléncia do
ensino, da pesquisa e da extensao nesta Universidade;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a transparéncia e a impessoalidade nos processos de concessao
de afastamentos e licengas para capacitagao;

CONSIDERANDO a importancia do planejamento plurianual como ferramenta de gestdo para assegurar a
indissociabilidade entre o desenvolvimento profissional e a regularidade da oferta académica;

CONSIDERANDO o principio da solidariedade e da isonomia na distribuicdo das responsabilidades
administrativas e pedagogicas entre os pares,

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucao estabelece critérios para a definicdo de prioridades no planejamento de afastamentos
de docentes para realizacao de estudos de qualificacao, cursos de capacitagao e participacao em eventos, em
conformidade com os fundamentos legais e diretrizes vigentes na Universidade de Brasilia.

Art. 22 Os afastamentos sdo classificados em trés categorias:
I. Categoria A - afastamento para Pés-Doutorado;
II. Categoria B - afastamento para Licenca Capacitacao;

III. Categoria C - afastamento para participacao em bancas examinadoras, jurados, eventos de curta
duracao, nas subcategorias:

a) Subcategoria C1 - Curtissima Duracao (1 a 7 dias);
b) Subcategoria C2 - Curta Duracao (8 dias a 1 més).

Art. 32 Os afastamentos das categorias A, B e C serao concedidos de forma a nao prejudicar as atividades
académicas e administrativas do Departamento de Artes Cénicas.

Art. 42 Como forma de promover o equilibrio e a isonomia no rodizio das fungées de gestdo, a priorizagao dos
afastamentos da Categoria A (Pés-Doutorado) levard em consideracdo o exercicio prévio de, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses em cargos de gestdo do CEN nos ultimos 8 (oito) anos imediatamente anteriores a data
do afastamento pleiteado.

§1¢2 Os cargos considerados sao:
I. Chefia do CEN;
II. Sub-chefia do CEN;
III. Coordenacao do curso de Artes Cénicas (Licenciatura) Diurno;
IV. Coordenacao do curso de Artes Cénicas (Licenciatura) Noturno;
V. Coordenacédo do curso de Artes Cénicas - Interpretagao Teatral (Bacharelado);
VI. Coordenacao do curso de Teatro (Licenciatura) (UAB);
VII. Coordenacao do PPG-CEN;
VIII. Coordenacao do PROFARTES;
IX. Coordenacao de Extensao do IdA.

§22 A atuacdo nestes cargos em no minimo 24 (vinte e quatro) meses nos ultimos 8 (oito) anos
corresponde ao cumprimento do rodizio entre os docentes do quadro permanente do CEN nos cargos
especificados no §19 deste artigo.

Art. 52 Para os afastamentos das Categorias A (Pds-Doutorado) e B (Licenca Capacitacdo), é necessaria a
apresentacdo de proposta de substituicdo durante o periodo do afastamento e, em caso de afastamento da
Categoria A (Pds-Doutorado), é necessaria a participacao do docente na elaboracdo da chamada do processo
seletivo simplificado para contratagdo de professor(a) substituto(a).



Art. 62 Para melhor coordenar a oferta de disciplinas dos cursos de graduacdo e pds-graduacao, os
afastamentos na Categoria A (Pds-Doutorado) s6 serdao considerados por periodo méaximo de 12 meses,
correspondente ao periodo de dois semestres letivos consecutivos, conforme Art. 14 da Resolugao do Conselho
de Administracao da UnB n? 003/2002 e Art. 21 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 72 Para evitar atrasos na contratacdao do(a) substituto(a), o(a) docente que se afastar para a Categoria A
(P6s-Doutorado) devera solicitar que o periodo de vigéncia do afastamento se inicie 30 (trinta) dias antes do
comeco do primeiro semestre letivo de sua auséncia, garantindo que a contratacdo do(a) docente substituto(a)
ocorra em tempo hdabil para o inicio das aulas.

Art. 82 Os pedidos de afastamento das categorias A (Pds-Doutorado) e B (Licenga Capacitagdo) obedecem a
um fluxo processual obrigatdrio em duas Etapas:

§12 Etapa I - Priorizacdo dos Afastamentos no CEN/UnB: a solicitacdao de afastamento deve ser submetida
a Chefia e a Comissao de Afastamentos para andlise técnica e, posteriormente, ao Colegiado do CEN para
aprovacao da prioridade, conforme detalhado no Capitulo II desta Resolugéo;

§2¢2 Etapa II - Aprovacao dos Afastamentos no CEN e nas Instancias Superiores da UnB: apds aprovado na
Etapa I de Priorizacdo dos Afastamentos no CEN/UnB, o docente deverd observar os prazos para a
elaboracdo do Plano de Trabalho a ser enviado para o Colegiado do CEN e para as instancias superiores,
de modo a consolidar o afastamento, conforme detalhado no Capitulo III desta Resolugao.

Art. 92 Os afastamentos da Categoria C podem ocorrer a qualquer época, em funcado das respectivas datas
programadas das atividades ou eventos, respeitando-se as antecedéncias estabelecidas nas normas vigentes
na UnB. Os afastamentos desta categoria serao encaminhados pela Chefia do Departamento e nao estao
sujeitos a priorizacao.

Art. 10. Afastamentos da Categoria B (Licenga Capacitacao) s6 serdo considerados por periodo méximo de 3
(trés) meses, conforme Art. 32 e Art. 14 da Resolucdo do Conselho de Administragcdo da UnB n? 003/2002 e
Art. 87 da Lei n2 8.112/1990.

§12 O afastamento da Categoria B (Licenca Capacitacdo) ndo poderd comprometer a lista de oferta do
CEN.

§2¢ Para solicitacOes de afastamento da Categoria B (Licenca Capacitacdo) em sequéncia imediata a um
afastamento da Categoria A (Pés-Doutorado), deverd ser observado o nimero maximo de afastamentos
descrito no Art. 13 desta Resolucao.

I. Excepcionalmente, este afastamento pode ser solicitado fora do prazo estipulado no Art. 11 desta
Resolucdo, desde que o docente ja se encontre em afastamento da Categoria A no momento da
solicitagao.

II. A aprovacdao cabera ao Colegiado do CEN, condicionada ao atendimento dos critérios de
prioridade e a disponibilidade de vagas prevista no Capitulo II desta Resolucdo, submetendo-se o
docente as demais condigdes e exigéncias estabelecidas nesta Resolugao.

III. Caso a solicitacao de afastamento em ambas as categorias seja apresentada e aprovada
antecipadamente durante a Chamada Anual de Priorizacdo (Etapa I), a vaga para ambos os periodos
permanecerda garantida no cronograma de afastamentos do Departamento.

8§32 Com base na Lei n? 8.112/1990 e normas atuais (Decreto 9.991/2019, alterado pelo Decreto
10.506/2020), a Licenga para Capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor
periodo ndo podera ser inferior a quinze dias. Em caso de solicitagdo parcelada, os tramites de aprovacgao
seguem 0s mesmos para a solicitacao de 3 meses de afastamento.

§4° Para garantir o cumprimento do disposto no §12, a concessao de afastamentos da Categoria B (Licenca
Capacitacao) necessita da aprovacao simultanea de afastamentos da Categoria A (Pds-Doutorado) na
proporcao minima de 50% das vagas da Categoria B concedidas, com arredondamento para o ndimero
inteiro superior.

CAPITULO II - SOBRE A ETAPA I DE PRIORIZACAO DOS AFASTAMENTOS NO CEN/UNB

Art. 11. O lancamento da chamada para Priorizagdo dos Afastamentos do CEN seréa anual, ocorrendo no inicio
do primeiro semestre letivo do ano, com vistas ao planejamento do ano subsequente (visando garantir tempo
habil para a contratacao de substitutos) e dos dois anos seguintes.

§12 Nesta chamada serao especificados e detalhados os prazos e documentacdes necessdrias para esta
Etapa I;

§2¢ Nesta Etapa I, é dispensada a apresentacdo do Plano de Trabalho, sendo obrigatoéria a indicagdao do(s)
semestre(s) de afastamento pleiteado(s), observado o periodo especificado no caput;

§32 Solicita-se, sempre que possivel, que o(a) docente apresente duas opgOes de semestres para o
afastamento, visando facilitar a harmonizacao dos pedidos pela comissao em caso de excesso de
demanda para um mesmo periodo, respeitados os limites regulamentares;

§4¢2 Caso o(a) docente pleiteie o afastamento da Categoria A (Pds-Doutorado) abrangendo o segundo
semestre do 32 ano e o primeiro semestre do 42 ano relativos a chamada anual, a solicitacdo de



priorizacao deve ser realizada nesta chamada. Caso o afastamento inicie apenas no 42 ano subsequente,
o(a) docente deverd aguardar a chamada do ano seguinte;

§5¢ Esta priorizacdo para o triénio subsequente estd sujeita a revisoes futuras em caso de imprevistos
institucionais ou alteragdes nas normas superiores;

§62 O(A) docente devera observar os requisitos para solicitagdo do afastamento, conforme estabelecido na
Lei n? 8.112/1990, ja nesta Etapa I, pois se trata de requisitos mandatérios analisados na Etapa II pelas
instancias superiores da UnB:

I. Pés-Doutorado (Lei n? 8.112/1990, Art. 96-A, §39): "Os afastamentos para realizacao de programas
de pés-doutorado somente serao concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo
orgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos quatro anos anteriores a data da solicitacao de afastamento";

II. Licenca Capacitacdo (Lei n? 8.112/1990, Art. 87): "Apds cada qliinqiiénio de efetivo exercicio, o
servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional”.

Art. 12. Caberd a Chefia e a Comissdo de Afastamentos a preparacao da chamada anual, a andlise dos
pedidos e a elaboracao de parecer indicando ordem de priorizacao a ser aprovada pelo Colegiado do CEN.

Art. 13. O limite de concessbes de afastamentos no CEN/UnB é de, no méaximo, 30% dos docentes do quadro
afastados simultaneamente por semestre, conforme Art. 62 da Resolugdo do Conselho de Administracao da
UnB n2 003/2002.

§12 Respeitado o teto global de afastamentos simultdneos especificado no caput, o limite de concessées de
afastamentos para Categoria B (Licenca Capacitacao) é de 10% dos docentes do quadro;

§2¢ Respeitado o teto global de afastamentos simultaneos especificado no caput, o limite de concessoes de
afastamento para Categoria A (Pés-Doutorado) é de 20% dos docentes do quadro, uma vez que este
afastamento viabiliza a contratacdo de docente substituto(a), em observancia ao limite legal de
contratagao de professores substitutos correspondente a até 20% do quadro efetivo, nos termos do
Decreto n? 7.485/2011;

§32 Caso ja exista docente substituto(a) ocupando uma vaga de aposentadoria, vacancia, licenca para
tratamento de saide ou qualquer outro afastamento legal de longa duracdo, esta vaga deve ser subtraida
do teto global de afastamentos simultaneos no respectivo semestre. Essa contabilizacdo sera feita durante
a Etapa I de priorizagdo dos afastamentos.

Art. 14. Serd considerada a seguinte ordem de prioridade entre os afastamentos da Categoria A (Pds-
Doutorado) ou da Categoria B (Licenca Capacitacao):

§12 Primeira prioridade: Categoria A - Pds-Doutorado;
§22 Segunda prioridade: Categoria B - Licenca Capacitacao.

Art. 15. Os seguintes critérios de priorizagcdo serao considerados para analise dos pedidos, tanto para a
primeira lista (Categoria A) quanto para a segunda lista (Categoria B):

§12 Lista cronoldgica de afastamentos acordada no Colegiado do CEN, conforme levantamento de planos e
projetos individuais, levando-se em consideracdo os afastamentos ja aprovados nas chamadas dos anos
anteriores;

§2¢ Importancia do Plano de Trabalho, levando em consideragao sua relevancia para as perspectivas do
Departamento e seu impacto positivo no ensino, na pesquisa e nas demais atividades do CEN;

§32 Tempo de afastamento pleiteado inferior ao tempo de efetivo exercicio no CEN;

§4°2 Acordo previamente firmado com o(s) eixo(s) de atuacao, manifestado por tratativas via e-mail dos
pares;

§52 Para priorizagcdao de afastamentos para a Categoria B (Licenca Capacitacao), serao considerados a
proximidade do vencimento e o usufruto dentro do prazo legal;

§62 Observancia dos requisitos apresentados no Capitulo I desta Resolugao;

§72 Compatibilidade com o planejado no Regulamento de Distribui¢do de Carga Hordria Docente nas
Disciplinas do Departamento de Artes Cénicas.

Art. 16. No caso das solicitagoes de afastamento superarem o numero de vagas estipulado no Art. 13, os
critérios abaixo serdo levados em consideragdo para a priorizagao:

§12 Primeira prioridade: maior tempo entre o término do ultimo afastamento (categorias A ou B) e a data
pretendida;

§2¢ Segunda prioridade: maior pontuacao por ano de atividade, de acordo com a tabela do Anexo I desta
Resolucao;

§3¢ Terceira prioridade: maior proximidade de aposentadoria compulséria.

CAPITULO III - SOBRE A ETAPA II DE APROVACAO DOS AFASTAMENTOS NO CEN E NAS



INSTANCIAS SUPERIORES DA UNB

Art. 17. Os pedidos de afastamentos deverdao ser encaminhados por meio de carta de intencgao e plano de
trabalho a chefia, respeitando as normas e os prazos vigentes estipulados pelo Decanato de Gestao de Pessoas
(DGP).

Art. 18. Cabera ao candidato observar os calenddrios atualizados das chamadas dos érgaos de fomento para
encaminhar seu pedido com antecedéncia para que possa ser analisado dentro do prazo desejado, com
especial atencdo as saidas previstas para os meses de férias letivas (janeiro, fevereiro e julho).

Art. 19. Caberd ao candidato observar os fundamentos legais e normas vigentes para planejamento e
elaboracdo de seus projetos de afastamentos nas diferentes categorias, conforme orientagdes disponiveis no
site da UnB.

Art. 20. Os pedidos de afastamento para a Categoria A (Pds-Doutorado) dependem de parecer emitido por
outro docente do CEN, a ser aprovado no Colegiado do CEN. Para a Categoria B (Licenca Capacitacao), basta
que o docente apresente no Colegiado do CEN um planejamento das atividades que serao realizadas.

Art. 21. Ao final do afastamento, o docente deverd apresentar a chefia do CEN, para ser aprovado no
Colegiado do CEN, o Relatdério Final das atividades desenvolvidas e/ou estudadas até 30 (trinta) dias apos seu
término, além da documentacao comprobatoria de participacao nas atividades, conforme Art. 26 da Resolugao
do Conselho de Administragao da UnB n2 003/2002.

§12 Para a Categoria A (Pds-Doutorado), é necessario o parecer de outro docente do CEN a ser aprovado
no Colegiado do CEN;

§2¢2 Para a Categoria B (Licenca Capacitagao), é necessdrio apenas que o proprio docente apresente no
Colegiado do CEN uma exposicao oral das atividades realizadas.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, Nos termos da Lei n2 8.112/1990 (Artigos 87 e 96-A) e do Decreto n? 9.991/2019, a concessao de
afastamentos e licencas para capacitacdo configura-se como ato discricionadrio da Administragdo Publica,
pautado pelos critérios de oportunidade, conveniéncia e estrito interesse institucional.

Paragrafo unico. As autorizagbes para os afastamentos, embora previstas na legislacdo aplicavel ao
servidor publico federal, estao condicionadas a analise do Colegiado do CEN quanto a manutencao da
continuidade e da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a disponibilidade de
pessoal e a observancia do planejamento plurianual do Departamento.

Art. 23. As eventuais duavidas e casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do CEN, cabendo recurso as
instancias superiores na forma do Regimento Geral da UnB.

Art. 24. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura, sendo revogadas todas as disposicoes em
contrario.

ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO POR ANO DE ATIVIDADE E FRACAO PROPORCIONAL

LIMITE:
GRUPO I (40%) PERIODO DE
15 ANOS

GESTAO ACADEMICA

70

o0 [REITORIA pontos/semestre

(pontuacao

referéncia)
75% da

1 [DIRECAO IDA pontuacéao

referéncia
60% da

2 [VICE DIRECAO IDA pontuagao

referéncia
40% da

3 |COORDENACAO EXTENSAO IDA pontuacdo

referéncia
100% da

4 (CHEFIA CEN pontuacao

referéncia
50% da




Membro suplente Conselhos

5 |SUBCHEFIA CEN pontuacgao
referéncia
60% da
6 COORDENACAO LICENCIATURA NOTURNO pontuacéo
referéncia
60% da
7 COORDENACAO LICENCIATURA DIURNO pontuacio
referéncia
60% da
8 COORDENA(;AO BACHARELADO pontuacao
referéncia
60% da
9 |COORDENACAO PPGCEN/PROFARTES pontuacéo
referéncia
25% da
10|COORDENACAO ADJUNTA PPGCEN/PROFARTES pontuacao
referéncia
60% da
11|COORDENACAO UAB pontuacéao
referéncia
25% da
12|Coordenacao (Suplente) pontuacao
referéncia
LIMITE:
GRUPO II (25%) PERIODO DE 5
ANOS
Coordenacoes Internas Permanente CEN
1 |Estagio das Licenciaturas (Somente CEN) 25
pontos/semestre
2 |[Extensao CEN 22
pontos/semestre
Coordenacoes Internas Periodicas CEN
1 |Cursos Livres / Cometa Cenas 25
pontos/semestre
. 20
s pontos/semestre
3 Tutorias/Coordenacao de programas PET, Pedagogica UAB, Residéncia 24
Pedagogica/CAPES, PIBID e Coordenacao de Estagio Final pontos/semestre
- e 12
4 |Habilidade Especifica (HE) hontos/semestre
Representante Comissdo Permanente
1 Diretoria de Planejamento e Acompanhamento Pedagogico das 18
Licenciaturas (DAPLI) pontos/semestre
2 |Permanente de Licenciaturas (CIL) 18
pontos/semestre
3 |Central de Estagios das Licenciaturas (CCEL) 18
pontos/semestre
4 (Nucleo Docente Estruturante (NDE) ou Comissao de Pos-Graduacao (CPG) 18
pontos/semestre
5 |Conselho UnB TV 10
pontos/semestre
LIMITE:
GRUPO III (25%) PERIODO DE 5
ANOS
Representante Eleito Conselhos Superiores
Conselho IDA 30
Conselho Universitario (Consuni) ontos/semestre
1 [Conselho de Administracao (CAD) P ~
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe) (pOnt}laQ'aO
; referéncia)
Conselho Diretor
30% da

pontuacao




referéncia

Representante Camaras

Camara de Assuntos Comunitarios (CAC)
Camara de Ensino de Graduagdo (CEG) 30
Camara de Extensdo (CEX) ontos/semestre
1 |Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao (CPP) P (pontuacio
Camara de Planejamento e Administracao (CPLAD) rgferéngia)
Camara de Carreira Docente (CCD)
Camara de Gestdo de Pessoas (CGP)
30% da
2 [Membro suplente Camaras pontuacao
referéncia
LIMITE:
GRUPO 1V (10%) PERIODO DE 2
ANOS
Comissoes Peridodicas e Temporaria
1 |Reforma Curricular 30 pontos /
semestre
2 |Avaliacao MEC 30 pontos /
semestre
Participacao (como membro) das Comissées Avaliadoras ou Examinadoras de
. ~ . .~ . . 30 pontos /
3 |Unidade (exemplo: progressao funcional, Comissao de Autoavaliacao do semestre
PPGCEN/PROFARTES)
4 Participacao (como membro) em comissdes permanentes de Unidade (exemplo: 18 pontos /
Internacionalizacao PPGCEN, Seleciao PPGCEN/PROFARTES) semestre
5 Participacao (como membro) em comissoes e/ou bancas e/ou oficineiro em 12 pontos /
Habilidade Especifica (HE) semestre
5 pontos /
6 |Espaco/Teatro semestre
7 |Atividades Complementares 5 pontos /
semestre
8 |Participagao (como membro) em comissdo periédica de Unidade 6 pontos /
semestre
9 Participagdo (como membro) em comissdo temporaria de Unidade (exemplo: 6 pontos /
Cargos, Processos Administrativos) comissao
10|Participacao (edital) Concurso Efetivo 15 po'ntcls /
comissao
11(Participagdo (como membro) em bancas de concurso publico. 121)1;0;1525 /
12|Participacao (edital) Selecao Simplificada 8 por-1t0§ /
comissao
13|Membro em bancas de selecdo simplificada. 5 pontos / banca
14|Estdgio Probatério > p01'1to§ /
comissao
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